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s Lohnsteuer: mtl., 1/4-j&hrl.,
Jahresmeldung Vorjahr
s Umsatzsteuer: mil., 1/4-jahrl.

ZahTu_ng mit/oer Eingang/Gutschrift belm Finanzamt
Oberweisung Gutschrift spatestens am Ende der Schonfrist
Scheck Eingang drel Tage vor F&lligkeit

Barge!d Eingang am Tag der F&lligkeit

Sonstige Termine

Umsatzsteuer:
27017, Zusammenfassende Meldung
IV. Quartal 2013 / Dezember 2013

Sozialversicherungsbeitrdge:

Ubermittiung Beitragsnachweise

Falligkeit {voraussichtiche) Beitragsschuld Januar 2014
zzgal. restliche Beitragsschuld Dezember 2013

27.01.
29.01.

Allgemeines

Anderungen in der Sozialversicherung
zum 1.1.2014

a) Zum 1.1.2014 sind folgende neue Beitragsbemessungs-
grenzen in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung so-
wie der gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung ge-
plant. Weitere Anpassungen sind noch nicht véllig auszuschlieBen.

|-Eemessungs- und 2013 014
Einkommaensgrenzen alle neue alte heug
Bundestinder Bundeslinder

Belrmgsbemessungsgrenza aheticn 47.250,00]  47.250,00 48.600,00]  48.600,00
Krankenrund monatich 3.937,50 3.931.50 4.050,00 405000
Pflegeversichenung tagich 131,25 131,26 135,00 135,00
Beiragsbamessungsgrenze jahetich 69.600,00]  58.800,00 7140000  60.000,00
Renten-und monatich 5.800,00 4.900.00 5,950,00 5,000,00
Aebeitlosenversichenung taghich _ 19333 163,33 198,33 166,6?l
Versicherungsplichigrenze fabefich 52200,00] 52.200,00 53550,00]  53.550,00
fir Angestelte und Arbeiter

Wrankeaversichening

am 34.12.02 privat versicherl AT25000]  47.250.00 48.600.00]  48.600,00]
(Arbeitgeber trigt Beitrag allen:

fit best Beschiflile bis mt. Enlget

- reiw soziales odes dkalog.Jat,

Bundesirehuligendienst unbegrenzt] unbegrenzt]  unbegrenzt|  unbegrenzt
- Fir AZUBIS 325,00 32500 32500 325,00
bis Entgeltgrenze Fr gesingfigige | |
Beschifigungen miL 450,00 450,00 450,00 450,00
Fir: Krankenversicherung 12:

pauschale Lohm12%

Im TRt 2.693?01!] 227!1!1?' z,mM| z.aﬁflﬂl
Krankenversichenung 2.695,00 2.695,00 2.76500 2.765,00

Vercrdnung Ober maBgebende Rechengréifien der Sczialversicheruny fir 2014
{noch nicht verbffentiichl)

b} In der Krankenversicherung ist zu beachten, dass die jahr-
liche Versicherungspflichtgrenze auf 53.550 € (bisher 52.200 €),
die monatliche Beitragsbemessungsgrenze auf 4.050,00 €
{bisner 3.937.50 €} erhdht wurde.

Der bundeseinheitliche Beitragssatz bleibt unverindert
auf 15,5% (bisher 15,5%), davon irégt der Arbeilgeber 7,3%
und der Atbeitnehmer 8,2%.

¢} Die Beitragssitze in den iibrigen Sozialversicherungs-
zweigen sind ab 2014 wie folgt geplant:

— Rentenversicherung 18,90% (bisher 18,50%)
- Arbeitslosenversicherung 3,00% (bisher 3,00%)
- Pflegeversicherung 2,05% (bisher 2,05%).

Der Arbeltnehmerantai! fiir Versichare, die keine Kinder erzlehen oder erzogan
haben, erhdht sich um 0,25% auf 1,275% (in Sachsen auf 1,775%).

Dieser zusatzliche Beitrag wird grundsitziich von allen mindestens 23-jShrigan
kinderlosen Beitrenzplflichtigen erhoben.

Ausgenommen sind kinderlose Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1940 geboren
sind, Wehr- und Zivildienstlelstende, Bezieher von Arbeitslosengetd I1.

Anmerkung:
MNach letzten Informationen soll die Festlegung des Beitragssatzes 2014 zur
Rentenvarsicherung erst im Januar 2014 rckwirkend auf den 1.1.2014 erfolgen.

Sonslige Beitragssitze
Pensions-Sicherungsverein (PSVaG)
Der Beitragssatz fir Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-
Verein {Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung)
vermindert sich fiir 2013 deutlich auf 1,7 Promille (2012:
3,0 Promille). '
Ein Vorschuss far 2014 wird jetzt nicht erhoben. Die Entschei-
dung Gber die eventuelle Erhebung eines Vorschusses wird im
ersten Halbjahr 2014 getroffen.
PSVaG Pressemitteifung vom 07.11.2013

Klinstlersozialabgabe

Die Klnstlersozialabgabe erhoht sich ab 2014 stark auf 5,2 %
(2013: 4,1%) flir alle Bereiche der Kunst und Publizistik.

Kilnstlersozialabgabe-Verordnung 20714 v. 19.9.2013
(8GBI 2013 Teil 1 S, 3618)

Geénderte Pauschhetrige
fiir Auslandsreisen ab 2014

Auf die Anderungen des Reisekostenrechts ab 2014 wurde be-
reits hingewiesen (vgl. 11/2013).

Das Bundeministerium fiir Finanzen hat ergénzend geénderte
Pauschbetrage fur Verpflegungsmehraufwendungen und
Ubernachtungskosten fir beruflich und betrieblich veran-
lasste Auslandsdienstreisen ab 1.1.2014 bekannt gemacht (vaf.
Beilaga). .

BMF-Schreiben vorn 11.11.2013 -IV C 5 - § 2353/08/100086

(DB 2013 8. 2652}

Mit den besten Wiinschen fiir 2014



Einkommensteuer - Kérperschaftsteuer

Spenden
{neue) Muster fir Zuwendungsbestatigungen

Das Bundesministerium der Finanzen hat in einem aktuellen
Schreiben achtzehn verschiedene aktualisierte verbindliche ()
Muster fir Zuwendungsbestitigungen verdffentlicht, die ab
1.1.2014 zu verwenden sind.

Die neuen Muster stehen als ausfiillbare Formulare zur Verfii-
aung unter https://vwww.formulare-bfinv.de.

Praktisch relevant sind insbesondere die Muster fir Zuwen-
dungen an steuerbegiinstigte Einrichtungen (z.B. Sportvereine}
in Anlage 3 {Geldzuwendung) und Anlage 4 (Sachzuwendung)
bzw. bei Sammelbestitigungen in Anlage 14.

BMF-Schrelben vom 7.11.2013 - IV C 4 - § 2223/07/0018
{BStBI 2013 1 5. 1333}

Einkommensteuerliche Behandlung des Nief3brauchs
bei den Einkiinften aus Vermietung

Die Finanzverwaltung hat den "NieBbrauchserlass” Oberarbeitet.
Nachstehend wird nur auf zwei praxisrelevante Punkte hingewiesen.

1. GréBerer Erhaffungsaufwand - Verteilung nach 82b ESIDV
Endet der NieBbrauch durch den Tod des NieBbrauchsberech-
tigten, ist ein steuerlich noch nicht berilcksichtigter (Rest-} Er-
haltungsaufwand beim NieBbraucher selbst bei der Veranla-
gung im Todesjahr anzusetzen.

Eine spétere Verteilung durch den Rechtsnachfolger (Erben) ist
ausgeschlossen.

2. Entgeltlich bestellter NieBbrauch

Einmalzahlungen des Niefibrauchers sind grundsitzlich im Zeit-
punkt der Zahlung bei ihm als Werbungskosten und beim Eigentimer
ais Einnahmen im Rahmen der Vermietungseinklnfte zu erfassen.
Dies gilt nur fir Vorausleistungen, die fir einen Zeitraum von bis
zu 5 Jahren geleistet werden.

Vorausleistungen auf ein mehr als 5 Jahre geltendes NieB-
brauchsrecht missen beim NieBbraucher gleichmaBig auf den
Zeitraum verteilt werden, fiir den sie geleistet sind. Dem Eigenta-
mer steht diese Verteilung ebenfalls offen (kann-Regelung).
Analoges gilt bei lebenslanglichem NieBbrauch, wenn die Le-
benserwartung [t. Sterbetafel noch mehr als 5 Jahre betrigt.

BMF-Schreiben vam 30,9.2013 -V C 1 - 5§ 2253/07/10004
(BSIBf 2013 1 8. 1184)

Umsatzsteuer

Ausstellung von Rechnungen
nach §§ 14, 14a UStG

Die Finanzverwaltung hat in einem umfangreichen BMF-Schrei-
ben zu den gesetzlichen Anderungen bei der Aussteltung von
Rechnungen im Rahmen des "Amtshilferichtlinie-Umsetzungs-
geseizes” Stellung genommen.

1. Guischrift

Mit dem Amtshilferichtlinie-Umsetzungsgesetz wurden die
Pflichtangaben in Rechnungen erweitert. Bei Rechnungsaus-
stellung durch den Leistungsempfanger ({in der Praxis z.B.
bei Provisionsabrechnungen dblich) muss jetzt die Rechnung
zwingend die Angabe "Gutschrift" enthalten.

Da umgangssprachlich auch Stornierungen/Korrekturen von
Rechnungen als Guischriften bezeichnet werden, hat dies zu ei-
ner erheblichen Verunsicherung gefhrt.

Hierzu hat das BMF entwarnend in einem Schrelben wie folgt
wortlich Stellung genommen:

"Die im allgemeinen Sprachgebrauch bezeichnete Stornierung
ader Korrektur der urspriinglichen Rechnung als Guischrift {sog.

kaufmadnnische Gutschrifl) ist keine Guischrift im umsatzsteuer-
rechtlichen Sinne, Wird in einem solchen Dokument der Begriff
"Gutschrift” verwendet, obwohl keine Gutschrift im umsatzsteuer-
rechtlichen Sinne nach § 14 Abs. 2 Salz 2 USIG vorliegt, ist dies
weiterhin umsatzsteuerrechtlich unbeachilich. Die Bezeichnung
als "Gutschrift” fiihrt allein nicht zur Anwendung des 14¢c UStG."

Mit anderen Worten zur "Klarstellung”: Eine Gutschrift, die um-
satzsteuerrechtlich keine Gutschriit ist, gilt umsatzsteuerrecht-
lich als Rechnungskorrektur.

Es wird in einem solchen Fall also nicht von einer zusétzlichen
Steuerschuld des Gutschriftsempfangers ausgegangen.

2. Zeitpunkt der Rechnungsaussteliung

Zum Zeitpunkt der Rechnungsausstellung nachfclgende
grundsétzliche Ausfihrungen:

2.1. Rechnungsausstellung innerhalb von 6 Monaten
{rach Ausflibrung der Leistung)

> Diese Vorgabe gilt fiir Bauleistungen (Werklieferungen) und
sonstige Leistungen im Zusammenhang mit einern Grundstiick.

> Diese Frist gilt grundsatzlich auch bei anderen Leistun-
gen, wenn diese 2wischen Unternehmern ausgefiihrt werden.

Hinweis:
VerstéBe {vorsatzlich oder leichtfertig) sind nach § 28a UStG
als Ordnungswidrigkeit buBgeldbewehrt (bis zu 5.000 € Buligeld).

2.2. Rechnungsausstellung bis spatestens zum 15, des Folgemonats
{bls zum 15. Tag des Monalts, der dem Menat der Umsatzausfidhrung folgt}

> Vorstehende Frist gilt for innergemeinschaftliche Lieferungen.

> Die Frist gilt auch bei sonstigen Leistungen zwischen Un-
ternehmern, far die der Leistungsempfanger die Steuer
schuldet, wenn diese in einem anderen EU-Mitgliedsstaat
ausgefihrt werden.

Im Ubrigen wird in diesem ausfihrlichen Schreiben zur Aus-
stellung von Rechnungen (§ 14 USHGE) und zu zusitzlichen
Pflichten bei der Ausstellung von Rechnungen in besonderen
Féllen (§ 14a USt&) Stellung genommen.

BMF-Schreibenvom 25.10.2013-IVD 2 -S7280/12/ 10002 (DSIR 20138, 2341)

Steuerbefreiung fiir innergemeinschatftliche Lieferungen
-Gelangensbestitigung

Zu den Beleg- und Nachweispflichten fiir innergemeinschaftliche
Lieferungen (vgl. 7/2013) hat die Finanzverwaltung jetzt ergénzend
ein umfangreiches Schreiben mit Musterbestitigungen erlassen.

Die Anwendungsfrist wurde verléngert. FOr bis zum 31.12.2013
ausgefiihrte innergemeinschaftliche Lieferungen wird es nicht
beanstandet, wenn der beleg- und buchmaBige Nachweis der
Voraussetzungen fiir die Steuerbefreiung in der bisherigen Form
geflihrt wird,

BMF-Schreiben vomn 16.9.2013-IVD 3-8 7141/13/10001 UR 2013 8. 756)

Erbschaftsteuer - Schenkungsteuer

Zweitwohnung / Ferienwohnung
kein begiinstigtes Familienheim

Die Zuwendung eines Familienheimes unter Ehegatten ist nach
§ 13 Abs. 1 Nr. 4a ErbStG steuerfrei.

Als Familienheim gilt dabei ein bebautes Grundstiick, soweit darin
eine Wehnung gemeinsam zu eigenen Wohnzwecken genutzt wird.
Nach Auffassung der Finanzverwaltung gilt dies eingeschrankt nur,
wenn sich in der Wohnung der Mittelpunkt des familiaren Lebens be-
findet. Diese Auffassung wurde jetzt vom Bundesfinanzhof bestétigh.
"Ein zu eigenen Wohnzwecken genutztes Gebaude, in dem sich
nicht der Mittelpunkt des familidren Lebens der Eheleute befin-
det, ist kein steuerbeglinstigtes Familienwohnheim i.S. des § 13
Abs. 1 Nr. 4a Satz 1 ErbStG. Nicht begilinstigt sind deshaib
Zweit- und Ferienwohnungen.”

BFH-Urteil vom 18.7.2013 - I R 35/11 (DSIR 2013 S. 2389)



Reisekosten
Stand: 1. Januar 2014

Vorbemerkung

Das steuerliche Reisekostenrecht hat sich ab dem 1. Januar 2014
grundlegend geéndert.

1. Allgemeines

Reisekosten sind alle Kosten, die durch eine so gut wie ausschlieB-
lich beruflich veranlasste Auswéaristétigkeit entstehien.

Die berufliche Veranlassung der Auswirtstitigkeit, die Reisedauer
und der Reiseweg sind aufzuzeichnen und anhand geeigneter Unter-
lagen, zB. Fahrtenbuch, Tankquittungen, Hotelrechnungen, Schrift-
verkehr nachzuweisen oder glaubhaft zu machen.

Eine Auswirtstatigkeit liegt vor, wenn der Steuerpflichtige vorl-
bergehend auBerhalb seiner Wohnung und auBerhalb seiner
ersten Tatigkeitsstétte berutlich tétig wird.

Eine Auswértstétigkeit liegt ebenfalis vor, wenn der Steuerpflichtige
bei seiner individuelten beruflichen Tatigkeit fypischerweise nur an
standig wechselnden Tatigkeitsstatten oder auf einem Fahrzeug tétig
wird,

Ein Arbeitnehmert hat pro Dienstverhiiltnis hichstens eine erste Tatig-
keitsstitte. '

Erste Tatigkeitsstatte ist die ortsfeste betriebliche Einrichtung des
Arbeitgebers, welcher der Arbeitnehmer durch dienst- oder arbeits-
rechiliche Festlegungen dauerhaft zugeordnet ist.

Als erste Tatigkeitsstitte kommen damit in Abh&ngigkeit von vorste-
hender Zuordnung in" Betracht: die ortsfeste Einrichtung des Arbeit-
gebers oder die ortsfeste Einrichtung eines verbundenen Untemek-
mens oder die betriebliche Einrichtung eines vom Arbeﬂgeber be-
stlmmten Dritten {(z.B. eines Kunden).

Dauerhafte Zuordnung beinhaltet unbefristete Tatigkeit oder Tétig-
keit auf die Dauer des Arbeitsverhilinisses oder Tétigkeit fir einen
Zeitraum von mehr als 48 Monaten an einer solchen Tatigkeits-
stétte.

Ersatzweise gilt als erste Titigkeitsstitte die betriebliche Einrichtung,

- an der der Arbeitnehmer typischerweise arbeitstiglich tatig werden
soll

oder

- an der der Arbeitnehmer je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage
oder mindestens 1/3 seiner vereinbarten regelméBigen Arbeitszeit
tatig werden soll.

Liegen die oben genannten Voraussetzungen fir mehrere Tatigkeits-
statten vor, ist diejenige TAtigkeitsstiite erste Tatigkeitsstétte, die der
Arbeitgeber bestimmt. Fehlt es an dieser Bestimmung oder ist sie nicht
gindeutig, ist erste Tatigkeitsstiitte jene, die der Wohnung orilich am
néchsten liegt.

Das hiusliche Arbeitszimmer des Arbeitnehmers ist keine betriebliche
Einrichtung des Arbeitgebers und kann daher auch nie erste Tétig-
keitsstétte sein.

Reisekosten sind

> Fahrikosten
Verpflegungsmehraufwendungen
Ubemachtungskosten
Reisenebenkosten

vV VY

2. Fahrtkosten

Fahrikosten sind die tatséchlichen Aufwendungen, die durch die per-
sBnliche Benutzung eines Beférderungsmittels entstehen. Bei dffent-
lichen Verkehrsmitteln ist der entnchtete Fahrpreis einschl. etwaiger
Zuschlsige anzuse!zen

2.1. Fahrzeugkostenvergiitungen an Arbeitnehmer

Benutzt der Arbeitnehmer sein Fahrzeug, ist der Teilbetrag der jahrli-
chen Gesamtkosten (zB. Betricbsstoftkosten, Wartungs- und Repa-
raturkosten, Kosten der Garage, Kfz-Steuer, Versicherungshbeitrage,
Zinsen flr ein Anschaffungsdarlehen, Absetzung far Abnutzung oder
Leasing-Raten) dieses Fahrzeugs anzusetzen, der dem Anteil der zu
beriicksichtigenden Fahrien an der Jahresfahrleistung entspricht. Den
Absetzungen fiir Abnutzung ist bei Personenkraftwagen und Kombi-
fahrzetrgen grundsitzlich eine Nutzungsdauer von 6 Jahren zugrunde
zu legen. Bei einer hohen Fahrleistung kann auch eine kirzere
Nutzungsdauer anerkannt werden. Bei gebrauchten Fahrzeugen ist
die Restnutzungsdauer zu schatzen.

Der Arbeitnehmer kann auf Grund der fiir einen Zeltraum ven 12 Mo-
naten ermittelten Gesamtkosten ftir das von ihm gestellte Fahrzeug
einen Kilometersatz errechnen, der so lange angesetzt werden darf,
bis sich die Verhaltnisse wesentlich ndern, zB. bis zum Ablauf des
Abschreibungszeitraums oder bis zum Eintritt verénderter Leasingbe-
lastungen.

Chne Einzelnachweis der tatsachlichen Gesamtkosten kdnnen die
Fahrikosten mit pauschalen Kilometersdtzen (htchste Weg-
streckenentschiédigung nach dern Bundesreisekostengesetz) ange-
setzt werden:

Fahrzeug Kilometersatz

je Fahrkilometer
Kraftwagen 0,30 €
andere, motorbetriebene Fahrzeuge 0,20 €

Neben den Kilometersaizen kdnnen etwaige auBergewdhnliche Kosten
{(z.B. nicht vorhersehbare und nicht auf Verschlei beruhende Repa-
raturen) angesetzt werden, wenn diese durch Fahrten entstanden
sind, fir die Kilometerstitze anzusetzen sind.

Erstattet der Arbeitgeber diese pauschalen Kllometersatze hateraus
Vereintachungsgriinden nicht zu prilfen, ob dies zu einer unzutref-
fenden Bestelerung fohrt,

2.2, Pauschales Km-Geld fitrr Unternehmer bei Nutzung eines
privaten Krafifahrzeugs

Benutzt der Untemehmer filr Geschéftsreisen ein privates Beftrde-
rungsmittel und werden die Kosten pro Kilometer nicht einzeln nach-
gewlesen (jahrliche Gesamtikosten im Verhalinis zur jahrlichen Fahrleis-
tung) kénnen die pauschalen Kilometersiize der obigen Tabelle ange-
setzt werden.

Die pauschalen Kilometerséitze sind nicht anzuwenden, soweit sie im
Einzelfall zu einer offensichtlich unzutrefienden Besteuerung flihren.

_Dies kann z.B. in Betracht kommen, wenn bei einer Jahresfahrleistung

von mehr als 40.000 km die pauschalen Kilometersiize die tatsachli-
chen Kilometerkosten offensichtlich Gbersteigen.

3. Verpflegungsmehraufwendungen

3.1. Vorbemerkung

Verpflegungsmehraufwendungen sind mit den Pauschbetragen an-
zusetzen. Ein Einze!nachweis berechtigt nicht zum Abzug héherer
Betrige.



Bei Arbeitnehmern sind Mahlzeiten, die zur Ublichen {!) Bekdstigung
anldsslich eder wahrend einer Auswartstatighkeit abgegeben werden,
als Sachbezug (geldwerter Vorteil) mit dem amtlichen Sachbezugs-
wert als Arbeitslohn anzusetzen, wenn der Wert der Mahlzeit 60 €
(incl. USL) nicht dbersteigt.

Diese Vorschrift beschrénkt sich jedoch wegen nachstehender Aus-
" fiibrungen auf Auswértstatigkeiten ohne Ansatz von Verpflegungs-
pauschalen {kalendertigliche Abwesenheit bis zu 8 Stunden).
Werden dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber Mahlzeiten zur Verfiigung
gestellt, sind die kalendertiglichen Vemflegungspauschalen zu kiirzen

— fiir ein Friihstick um 20% des maxfmalen Pauschbetrages
2.B. Inland um 4,80 €

- fiir ein Mittagessen um 4% des maximalen Pauschbetrages
z.B. Inland um 9,60 €

- far ein Abendessen um 40% des maximalen Pauschbetrages

Z.B. Infand um 9,60 €

Bei der Kbrzung sich ergebende negative Betrige bleiben ohne steuer-
liche Konsequenzen.

Alternativ kéinnen, ausgehend vom tatséchlichen Aufwand, zuerst die
Steuerbefreiungen nach § 3 Nr. 13 oder 16 ESIG und danach der
Sachbezugsfreibetrag in Hohe von 44 €/mtl. (§ 8 Abs. 2 ESIG) firr die
lohnsteuerliche Behandlung berticksichtigt werden,

Mabhlzeiten, die im ganz (berwiegenden betrieblichen Interesse des
Arbeitgebers an die Arbeitnehmer abgegeben werden, gehdren nicht
zum Arbeitslohn. i

3.2. Dreimonatsfrist

Ber Abzug der Verpflegungsmehraufwendungen ist auf die ersten drei
Monate einer langerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben TAtig-
keitsstatte beschrankt.

Eine léngerfristige vorlibergehende Auswartstatigkelt ist noch als die-
setbe Auswéristitigkeit zu beurteilen, wenn der Arbeitnehmer nach einer
Unterbrechung die Auswértstitigkeit mit gleichem Inhalt, am gleichen Ort
und im zeitlichen Zusammenhang mit der bisherigen Tétigkeit ausbt.
Unterbrechungen filhren nur dann zu einem Neubeginn der Drefmo-
natsfrist, wenn die Unterbrechung mindestens vier Wochen gedauert hat.
Der Grund der Unterbrechung ist unerheblich.

3.3. Inland

Bei intindischen Auswértstitigkeiten sind die Verpflegungsmehrauf-
wendungen pauschal fir jeden Kalendertag anzusetzen, an denen der
Steuerpilichtige vordbergehend auBerhalb seiner Wahnung und
auBerhalb seiner ersten Tatigkeitsstitte berufiich ttig wird.

Ist der Steuerpflichlige an einem Tag mehrfach auswrts tatig, sind die
Abwesenheitszeiten zusammenzurechnen.

Voraussetzungen Pauschbetrag
bei einer kalendertaglichen Abwesenheit

von 24 Stunden 24 €
bei einer kalendertiglichen Abwesenheit

von mehr als 8 Stunden®) i2€

12 €
"} ebanso bel zweitdglger Abwesenhelt von mehr als 8 Stunden ohne (bernachtung

bei Ubernachtung fiir den An- und Abreisetag jeweils

3.4. Ausland

Flr den Ansatz von Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswarts-
tatigkeiten im Ausland gelten nach Staaten unterschiedliche Pausch-
betrdge (Auslandstagegelder), die vom Bundesministerium der Fi-
nanzen im Eiwernehmen mit den obersten Finanzbehdirden der
Lénder auf der Grundlage der héichsten Auslandstagegelder nach
dem Bundesreisekosten bekannt gemacht werden (vgl. Tabelle).

3.5. Arbeitnehmer

Vergiitungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen kénnen nur im vor-
stehenden Umfang steuerfrei erstattet werden. Darlber hinaus kéin-
nen Vergitungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen pauschal mit
25% besteuert werden, soweit diese betragsmaBig 100% der {steuer-

freien) pauschalen Verpflegungsmehraufwendungen nicht Oberstei-
gen, Diese pauschal versteuerten Mehrleistungen®™ gehéren nicht
zum sozialversicherungspflichtigen Entgelt.

4. Ubernachtungskosten
4.1. Grundsatz

Ubernachtungskosten sind die tatséchlichen Aufwendungen, die
fur die perstnliche Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernach-
tung entstehen. Sie kénnen ausnahmsweise geschitzt werden, wenn
sia dem Grunde nach zweifelsfrei entstanden sind.

Wird durch Zahlungshelege nur ein Gesamtpreis filr Unterkunft und
Verpflegung nachgewiesen und I4sst sich der Preis fir die Verpflegung
nicht feststellen {z.B. Tagungspauschale), ist der Gesamtpreis zur Er-
mittlung der Ubermachtungskosten wie folgt zu kirzen:

—for Frilhstiick um 20 %,

—{ur Mittag- und Abendessen um jeweils 40 %
des filr den Unterkunftsort maBgebenden Pauschbetrags fir Verpfle-
gungsmehraufwendungen bei einer Auswirtstitigkeit mit einer Ab-
wesenheitsdauer von mindestens 24 Stunden.

Im Inland ist damit der Gesamtpreis zu Kiirzen
=fur Frihstick um 4,80 € (200%/24 €)
=fiir Mittag- und Abendessen um jeweils 9,60 € (40%/24 €).

4.2, Arbeitnehmer

Fir jede Obernachtung im Inland darf der Arbeitgeber einen
Pauschbetrag von 20 € steuerfrei erstatten.

Bei Ubemachtungen im Ausland diirfen die Ubemachtungskosten ohne
Einzelnachweis der tatsichlichen Aufwendungen mit Pauschbetri-
gen (Ubernachtungsgelder) steuerfrei erstattet werden. Die Pausch-
betrage werdenvom Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen
mit den obersten Finanzbehérden der Lander auf der Grundlage der
hichsten Auslandsitbernachtungsgelder nach dem Bundesreisekos-
tengeselz bekannt gemacht. Sie richten sich nach -dem Or, der auch
far die Vempflegungsmehraufwendungen maBgebend ist (vgl. Tabelle).

Die Pauschbetrage dirien nicht steuerfrei erstattet werden, wenn dem Ar-
beitnehmer die Unterkunft vom Arbeitgeber oder auf Grund seines Dienst-
verhiltriisses von einem Dritten unentgellich oder teilweise unentgeltlich
zur Verfiigung gestellt wird sowie bei Ubemachiung in einem Fahrzetyg,
Bei Benutzung eines Schilafwagens oder einer Schiffskabine darfen die
Pauschbetrige nur dann steuerfrel gezahlt werden, wenn die Ubernach-
tung in einer anderen Unterlunft begonnen oder beendet worden ist.

Bei einer Gestellung des Frithstlicks mit Arbeitgeberveranlassung
kann das Frahstick fir Johnsteuerliche Zwecke mit dem Sachbe-
Zugswert (2014: 1,63 €) angesetzt werden.

Eine Veranlassung durch den Arbeitgeber ist gegeben, wenn

- die Auswirtstatigkeit im Interesse des Arbeitgebers unternommen
wird und die Aufwendungen deswegen vom Arbeitgeber dienst-
oder arbeitsrechtlich ersetzt werden,

- die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt ist und

- der Arbeitgeber oder eine andere durch den Arbeitgeber dienst-
oder arbeitsrechtlich beauftragte Person die Buchung vernimmt und
eine entsprechende Buchungsbestitigung des Hotels vorliegt.

Eine Buchung durch den Arbeitnehmer wird anerkannt, wenn dienst-
oder arbeitsvertragliche Regelungen dies vorsehen.

Anmerkung:

Wenn der Arbeitgeber die Ubernachtungskosten nicht steuerfrei ersetzt,
kann der Arbeiinehmer nur nachgewiesene, tatsachliche Ubernach-
tungskosten, also nicht die Pauschalen, als Werbungskosten ansetzen.

5. Reisenebenkosten

Als Reisenebenkoslen kéinnen die tatsachlichen Aufwendungen gel-

tend gemacht bzw. steuerfrei erstattet werden, z.B. fiir

> Befdrderung und Aufbewahrung von Gepéck, :

> Ferngespriche und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem
Arbeitgeber oder mit Geschéftspartnern,

> StraBenbenuizung und Parkplatz sowie flir Schadensersatzleistun-
gen infolge von Verkehrsunfallen, wenn die jeweils damit ver-
bundenen Fahrikosten als Reisekosten anzusetzen sind.



Ausland

Verpflegungsmehraufwendungen / Ubernachtungskosten Ausland

FAndarungen gegendber der Tbersichi ab 1. Januar 2013 - BSt8) 2013 | 8. 50 - in Fettdruck)

Land Pauschbetrage fiir Verpflegungsmehr- Pauschbetrag | Land Pauschbetrége fir Verpflegungsmehr- Pauschbetrag
aufwendungen bei einer Abwesenheitsdauer  fir Obernach- aufwendungen bei einer Abwesenheitsdauer  for Ubernach-
je Kalenderiag von tungskosten jeKalendertagvon tungskosten
mindestens  mehr als 8 Std. bzw. mindestens  mehr als 8 Std, baw.
24 8td.  je fiir An- und Abreisetag 24 8td.  je fior An- und Abreisetag
bei Gbernachiung’ : bei Obernachtung
€ € Lo < € €
Afghanistan 30 20 95 Guinea 38 25 10
Agypten 40 27 113 Guinza-Bissau 30 20 60
Athiopien 30 20 175 Guyana 41 28 81
Aquatorialguinea 50 33 226 .
Albanien 23 16 10 Haiti 50 23 111
Algerien ag 25 190 Honduras 35 24 115
Andorra 32 21 82 Indien
Angola It 52 265 : N
Anfigua und Barbuda 53 36 117 - Chennai 20 20 135
e - Kalkutta, 33 22 120
Argentinien 36 24 125 :
- Mumbai 35 24 150
Armenien 24 16 a0 - Neu Delhi a5 4 120
Aserbaidschan 40 27 120 ey Deml
. - im Obrigen 30 20 120
Australien Indonesien 39 26 110
- Canberra 58 39 158
Iran 28 19 84
- Sydney 59 40 186
- im Obrigen 56 37 133 Irtand 42 28 90
Island 53 36 105
Bahrain 36 24 70 {fﬂr?:; 59 40 175
Bangladesch 30 20 75
Barh?ados 58 39 179 - Mailand 39 26 186
Betgien 41 28 135 -Rom 52 35 160
Benin a1 28 a0 - im Ubsigen 34 23 126
Bolivien 24 16 70 )
Bosnien-Herzegowina 24 16 70 Japarlnlm 54 86 135
Botsuana 33 22 105 Tokio 53 36 153
Brasilien P
- 4
- Brasilia 53 36 160 J ;’r"n ;an”g“'“ gl ?5 : 1gg
- Rio de Janeiro 47 32 i45 Jordanien 36 24 g5
- Sao Paulo 53 36 i20 :
- im Ubrigen 54 36 10 Kambodscha 36 24 85
Brunei 36 24 85 Kamerun 40 27 130
Bulgarien 22 15 72 Kanada
Burkina Faso 36 24 100 - Ottawa 38 24 106
Burundi 47 32 98 - Toronto 41 28 135
- Vancouver 36 24 125
Chile 40 27 130 - im Obrigen 36 24 100
China Kap Verde 30 20 56
- Chengdu 32 21 85 Kasachstan 39 26 109
- Hongkong 62 11 170 Katar . 56 37 170
- Peking 39 26 118 Kenia 35 24 135
- Shanghat 42 28 i40 Kirgisistan 18 12 70
- im Ubrigen 33 22 &0 Kolumblen 41 28 126
Costa Rica 36 24 69 Kongo, Republik 57 38 113
GCote d'lvoire 54 36 145 Kongo, Demokr, Republik 60 40 156
Dénemark 60 40 150 K'@am'““'yﬂﬂmso 20 188
crea, Republik 66 a4 180
Dominlca 40 27 a4
P . Kosovo 26 17 65
Dominikanische Republik 30 20 100 Kroatien 29 20 57
Dschibuti 48 - 32 160 Kuba 50 - a3 85
Ecuador 39 26 55 Kuwait 42 28 130
El Salvador 46 31 75 i
Eritrea 30 20 58 ::zgzmo gi fg %
Estland & 18 85 Lettland 18 12 80
Fidschi - 32 Al 57 Libanon T 44 29 120
Finnfand 39 26 136 Libyen 45 30 100
Frankreich Liechtenstein 47 32 a2
- Lyon 53 36 83 Litauen 27 18 100
- Marseille 51 34 86 Luxemburg 47 32 102
- Paris") 58 39 135
S i 2 o [ 5 ks
- im Ubrigen 44 29 81 Malaysia 38 24 100
Gabun 50 40 135 Maltedlven 38 25 93
Gambia 18 12 70 Mali 40 27 125
Georglen .80 20 80 Malta 30 20 80
Ghana 46 21 174 Marokko 42 28 105
Grenada 51 34 121 Marshall Inseln 63 42 70
Griechenland Mauretanien 48 32 a9
- Athen 57 as 125 Mauritius 48 3z 140
- im Ubrigen 42 28 132
Guatemala 28 _ 19 96

U Paris einschl, der Departements 92 (Hauts-de-Seina), 93 iSeine-Saint-Denls) und 94 (Val-de-tame)



AU Sland Verpflegungsmehraufwendungen / Ubernachtungskosten Ausland

{Anderungen gegentber der Ubersichl ab 1. Januar 2013 - BSIB! 2013 1 5. 60 — in Felttdruck)

Land Pauschbetréige fir Verpflegungsmehr- Pauschbetrag | Land Pauschbetrige for Verpflegungsmehr- Pauschbetrag
aufwendungen bei einer Abwesenheitsdauer  for Ubemach- aufwendungen bei einer Abwesenheitsdauer  far Ubernach-
Je Kalendertag von tungskosten . ie Kalendertag von _tungskosten
mindestens  mehr als 8 Std. bzw. mindestens  mehr als 8 Std. bow.
24 8td.  je fOr An- und Abreisetag 245, e fir An- und Abreiselag
kel Ubernachtung bei Ubemachtung
LA = € € € €
Mazedonien 24 16 a5 Spanlen .
Mexiko 36 24 110 - Barcelona 3z 21 118
Mikroneslen 56 37 74 - Kanarische Inseln 32 21 95
Moldau, Republik 18 12 100 - Madrld 41 28 118
Monaco 41 28 52 - Palma de Mallorca 32 21 110
Mongolei 29 20 84 - Im Obrigen 29 20 88 .
Montenegro a8 20 a5 Sri Lanka 40 27 118
Mosambilk 42 28 147 St Kitts und Nevls 45 30 a9
Myanmar 46 3 45 St Lucla 54 36 128
St Vincentu. die Grenadinen 52 35 121
Namibia 29 20 85 Sudan 3z 21 120
Nepal 32 21 72 Shidafrika _
Neuseeland a7 32 98 - Kapstacdt 38 25 94
Nicaragua 30 20 100 - im Ubrigen 36 24 : 72
Niederlande 60 a 1i5 Sitdsudan 46 K} - 134
Niger 36 24 70 Suriname 30 20 758
Nigeria =] 40 220 Sytien 38 25 140
Norwegen 64 43 182
Tadschikistan 26 17 67
Osterreich 29 20 92 Taiwan 39 26 10
Oman 48 32 120 Tansania 40 27 M
Thailand 32 21 120
Pakistan Togo 33 22 - 80
- Islamabad 24 16 150 Tonga 3z 21 36
- im Obrigen 24 16 70 Trinldad und Tobago 54 36 164
Palau 51 34 166 Tschad 47 az - 51
Panama 34 23 i Tschechische Republik 24 16 97
Papua-Neuguinea 36 24 0 Tarkei
Paraguay 36 24 61 = [stanbul 35 24 a2
Peru a8 25 140 - bmir 42 28 80
Philippinen 30 20 107 - Im Obrigen 40 27 78
Polen Tunesien 33 22 80
- Breslau 33 22 a2 Turanenistan 33 22 108
- Danzlg 29 : 20 7 _
- Krakau 28 19 85 Uganda 33 22 130
-Warschau 30 20 106 Ukraine 36 24 85
- im Ubrigan o7 i8 50 Ungarn 30 20 75
Portugal Uruguay 36 - 24 70
- Lissabon 36 24 95 Usbekistan 30 20 60
- im Ubrigen 33 22 95 :
' Vatikanstaat 52 35 160
Ruanda 36 24 135 Venezuela 48 32 © 207
Rumé&nien Vereinigte Arabische Emirate 42 28 145
- Bukarest 26 17 100 Vereinigte Staaten von Amerka
- im Ubzigen 27 18 80 - Aflanta 57 38 122
Russische Fideration - Boston 48 32 206
~ Moskau (auBer Géistewoh- 48 3z 135 - Chicago 48 a2 130
nungen der Deut. Botschaft) - Houston 57 a8 136
- Moskau (Gstewohnungen 33 22 0= - Los Angeles 48 az 153
der Deutschen Botschaft) - Miaml 57 a8 102
- St. Petersburg 36 24 10 - New York City 48 32 215
- im Ubrigen 356 24 80 - San Francisco 48 as 110
~Washington, D.C. 57 as 205
Sambia 36 24 95 - tm Obrigen 48 42 102
Samoa . 29 20 57 Vereinigtes Kéinigreich von
Sao Tomé — Principe 42 28 75 GroBheitannien und Nordidand
San Marino 41 28 LT - London 57 38 160
Saudi-Arablen - im Obrigen 42 28 He
-Djidda - 45 32 80 Vietnam 38 25 86
- Riad 45 3z a5
~ im Obrigen 47 32 80 WeiBrussland 27 ' 18 109
Schweden 72 48 165
Schwelz ) : Zentralafrikanische Republik 29 20 52
- Genf 62 4 174 Zypem ag 26 90
- im Obrigen 48 3z 139 ’
Senegal 42 28 130
Serbien 30 20 a0 -
Sierra Leone 39 26 82 2 Soweit dlese Wotinurgen gegen Entgelt angemielet werden, kiinnen 135 € angasetrt werden,
Simbabwe 45 30 103 Anmerkungen: FOr nicht erfasste Linder gitt der Pauschbelrag fir Luxemburg, For picht erfasste Obersee-
Singapur 53 36 ' 188 und Auengeblate elnas Landes ist der fr das Mutterland geliende Paust hbatrag maBgebend. -
Slowalische Republik 24 16 130 Moot s 1 FOskgiotogs avs Gom Ausiond m cou I ot e PG Tt
Slowenien 30 20 ' a5 keitsortes im Austand maBigebend.




